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Update familie- en naastenraad 
 
In de afgelopen periode hebben we 
kennis gemaakt met een potentieel 
nieuw lid. Helaas was het toch niet 
helemaal passend en heeft zij 
besloten niet verder te gaan. 
Daarnaast heeft Marcel vanwege 
andere werkzaamheden besloten om 
te stoppen bij de raad. Dat betekent 
dat we nog met vijf leden over zijn 
(Peter, Rian, Joke, Els en Connely). 
Graag willen we op volle kracht 
verder. Er is dus nog ruimte voor twee 
nieuwe leden. Heb je interesse? Meer 
informatie vind je via de link hieronder 
of stuur ons gerust even een mailtje 
(familieraad@emergis.nl) 
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Adviesaanvragen 
 
In het afgelopen half jaar hebben we weer diverse 
adviesaanvragen behandeld.  
 
Enter fase 2 
Eind 2025 zijn we bezig geweest met de adviesaanvraag over de 
implementatie van Enter fase 2. Gezien deze aanvraag over een 
grote verandering gaat hebben we veel tijd gestoken in de 
behandeling van de aanvraag. Uiteindelijk is er besloten om 
negatief te adviseren. Dat betekent dat we niet akkoord konden 
gaan met de voorgenomen wijziging. Allereerst is het goed om te 
vertellen dat we niet tegen de het plan zijn dat er geschetst is. De 
ambitie om meer digitale zorg te gaan verlenen is namelijk een 
mooie ambitie. Het ging ons als raad met name om de manier 
waarop het plan doorgevoerd werd en de onduidelijkheid die er 
nog was. We hebben het plan beschreven als een casco huis, maar 
meer is er nog niet. Er was voor ons te veel onduidelijkheid hoe de 
behandeling van de cliënt eruit zou gaan zien. Dit heeft effect op de 
familie en naasten. Daarnaast hadden we ook zorgen of 
medewerkers voldoende mee zou kunnen en dat er wellicht veel 
medewerkers Emergis zouden verlaten. Emergis heeft echter 
besloten om toch verder te gaan en heeft het plan per 1 januari 
2026 doorgevoerd. We blijven deze verandering volgen.  
 
Samenvoegen verslavingszorg en korterdurende ggz 
Met deze aanvraag zijn we akkoord gegaan. Het ging hier om een 
organisatorische wijziging. Deze wijziging leek ons een logische stap.  
 
Samenwerkingsovereenkomst samen rondom jeugd 
Ook deze adviesaanvraag was voor ons akkoord. Het ging hier om 
een samenwerkingsovereenkomst tussen diverse organisaties die 
werken met jeugd. Een belangrijke overeenkomst omdat de diverse 
organisaties zich dan in kunnen schrijven om deze zorg te mogen 
verlenen.  
 
Op dit moment zijn onze lopende aanvragen: 

- Samenvoegen FACT-teams tot FACT Walcheren en FACT 
Bevelanden 

- Wie betaalt wat intramuraal en regeling voedings-, 
huishoud- en recreateigeld (op de beschermde 
woonvormen).  
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Familieraad Zeeuwse Gronden 
Het was inmiddels alweer een paar 
jaar geleden dat wij overleg hadden 
gehad met de familieraad van de 
Zeeuwse Gronden. Afgelopen 
voorjaar zijn zij dan ook bij ons bezoek 
geweest. We hebben kennis en 
ideeën aan elkaar uitgewisseld. Het is 
goed om elkaar te kunnen vinden en 
waar mogelijk ook van elkaar te 
kunnen leren.  
 

Zorg Ethische Commissie: ethiek als kompas voor goede zorg 
 
Connely heeft namens de FNR zitting in de Zorg Ethische Commissie 
van Emergis. Deze commissie is in december 2025 opnieuw ingericht 
om zorg-ethisch handelen binnen de organisatie nadrukkelijker op 
de agenda te zetten en het gesprek hierover te stimuleren. 
 
De commissie staat onder voorzitterschap van Remco Babijn, met 
Maaike Janse als secretaris. De commissie heeft als doel 
zorgprofessionals te ondersteunen bij complexe ethische 
vraagstukken die zich in de dagelijkse praktijk voordoen. 
 
De commissie bestaat uit een zorgprofessional, een ethicus, een 
jurist, een geneesheer-directeur, een beleidsmedewerker, een 
vertegenwoordiger van de FNR en een vertegenwoordiger van het 
CCE. Vanuit deze verschillende expertises wordt gezamenlijk naar 
een ethisch vraagstuk gekeken. Door de verschillende 
perspectieven met elkaar te verbinden ontstaat een zorgvuldig en 
evenwichtig advies. 
 
Het advies van de commissie is onafhankelijk en niet bindend. Er 
bestaat dus geen verplichting om het advies op te volgen. Juist deze 
laagdrempelige werkwijze maakt het voor medewerkers 
gemakkelijker om een ethische vraag voor te leggen. Zorg-ethische 
dilemma's laten zich immers zelden benaderen als uitsluitend 
objectief of subjectief; zij vragen om een intersubjectieve 
benadering, waarin verschillende waarden en perspectieven 
zorgvuldig worden afgewogen. 
 
Vanuit de FNR besteden wij in het bijzonder aandacht aan de vraag 
of bij organisatieveranderingen voldoende oog blijft voor de 
belangen en het welzijn van de zorgvrager en diens naasten. 
Daarnaast kijken wij kritisch naar de gevolgen van personeelskrapte 
en financiële druk voor de kwaliteit, continuïteit en veiligheid van de 
zorg. 
 
 
 

 

Vragen of 
opmerkingen? 
Mail ons gerust.  
 
familieraad@emergis.nl  

Even voorstellen.. 
 
‘De familie-en naastenraad 
van Emergis denkt mee over 
besluiten en ontwikkelingen 
die alle familieleden en 
naasten aangaan’. 
 
Woorden van een dergelijke 
strekking las ik zo’n zeven jaar 
geleden in een foldertje van 
de Familieraad. Het sprak mij 
gelijk aan. Er waren best wel 
wat punten waar ik mij graag 
mee wilde bemoeien. 
Mijn naam is Rian Coumou. 
Pensionada. In mijn werkzame 
leven was ik SPV en in die zin 
weet ik ook wel het een en 
ander van de psychiatrie. Ik 
wist altijd wel dat familie en 
naasten belangrijk zijn in het 
leven van cliënten. Maar pas 
door deel te nemen aan de 
Familie-en Naastenraad, en 
zelf een familielid te hebben, 
die hier opgenomen is, ben ik 
er steeds meer achter 
gekomen hoe fijn en helend 
het is, als je als familie of 
naaste echt gezien wordt 
 


