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Emergis ziet personeelstekorten oplopen
door beleid opleidingsplaatsen GZ-
psychologen

Na dit artikel heeft u nog 1 artikel van ons tegoed deze maand.

Wouter van den Elsen

Bestuurder Gerco Blok van Zeeuwse ggz-aanbieder Emergis maakt zich zorgen over het almaar dalende aantal
opleidingsplekken voor GZ-psychologen dat VWS wil vergoeden. "Als het ministerie vindt dat er te veel vrijgevestigde GZ-

psychologen zijn, dan is het verminderen van het aantal opleidingsplekken niet de knop om aan te draaien.”
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opleidingscapaciteit uit te breiden en sommige instellingen jaar op jaar minder plekken
toegewezen krijgen. Inmiddels heeft de Tweede Kamer een motie aangenomen waarin staat dat
minister Sterk deze situatie moet verbeteren. Maar of zij daar ook uitvoering aan zal geven, is nog
ongewis.

Los van de vraag

“Vorig jaar kreeg Emergis vier opleidingsplaatsen vergoed en nu nog maar twee’, vertelt Blok. “We
waren al onaangenaam verrast door het feit dat het Capaciteitsorgaan niet meer wordt gevolgd.
Maar het wordt nog erger als je weet dat de verdeling van die plaatsen gebeurt op basis van het
historische opleidingsvolume. Dus: hoeveel mensen je vorig jaar hebt opgeleid, zoveel plekken krijg
je er weer toegewezen. Daarbij worden de verschillende sectoren in de zorg ook nog eens anders
gewogen, waardoor juist de ggz-instellingen nu harder worden geraakt. Heb je daarnaast door
ziekte of uitval vorig jaar minder mensen opgeleid, dan krijg je dit jaar opnieuw minder plekken
toegewezen. Deze methode staat helemaal los van de zorgvraag in de regio of van de afspraken die
in de zorgakkoorden worden gemaakt over de beschikbaarheid van ggz”

Wegtrek personeel

Over de beschikbaarheid van psychologen in Zeeland, waar Emergis de grootste instelling is, maakt
Blok zich zorgen. “We zien hier steeds meer vraag naar GZ-psychologen, niet alleen binnen onze
instelling, maar ook vanuit ziekenhuizen en de ouderenzorg. En in Zeeland worden al jaren
substantieel minder GZ-psychologen opgeleid dan in de rest van het land en dan op basis van het
inwoneraantal noodzakelijk is. Maar als je als grootste instelling niet de mogelijkheid hebt om
mensen op te leiden, dan trekken mensen weg naar andere regio’s om in de ggz te werken. Om de
opleidingsplaatsen als ggz-instelling uit eigen zak te betalen, hebben wij in ieder geval niet de
middelen. Juist omdat opleiden via VWS-subsidie wordt gefinancierd, zit die bekostiging niet in
onze tarieven. Een groot deel van de vacatures krijgen we zo niet ingevuld.”

Niet de juiste knop

Of het ministerie op deze manier het aantal GZ-psychologen landelijk wil verminderen, kan Blok
niet zeggen. “lIk kan niet in het hoofd van de minister kijken. Het argument dat je weleens hoort,
namelijk dat instellingen mensen opleiden die vervolgens massaal als vrijgevestigd psycholoog
lichte ggz gaan aanbieden, heb ik ook gehoord. Maar als dat ongewenst is, moet je daar iets aan
doen. Het verminderen van het aantal opleidingsplaatsen in de regio is daarvoor niet de juiste knop
om aan te draaien.”
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Wouter van den Elsen
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